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El Sistema de Gestidon de Responsabilidad Social, es fundamental para lograr la excelencia de la empresa,
el crecimiento econdmico, el desarrollo social y el equilibrio ambiental a largo plazo.

Queremos integrarla en toda la Organizacion y se lleve a la practica en sus relaciones con las partes
interesadas en materia de desarrollo humano integral.

Nuestros compromisos con el Sistema de Gestidon de Responsabilidad Social son:

e Cumplir con la legislacién vigente y ser coherente con la normatividad internacional de
comportamiento.

e Eleccidn del empleo libremente.

e Respetar las Relaciones Colectivas de Trabajo, las cuales rigen la libertad de Asociacion y el
derecho a las negociaciones colectivas.

e Ofrecer condiciones de trabajo seguras e higiénicas, acorde a nuestra Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional.

e No se empleard mano de obra infantil.

e No se asignaran trabajos de riesgo para mujeres gestantes o lactantes.

e lgualdad de genero .

e Empoderamiento de la mujer.

e Se pagara un salario digno.

e Las horas de trabajo no seran excesivas.

e No habrd discriminacién.

e Se proporcionard un trabajo regular.

e No se permitird un trato inhumano o severo.

e Buenas Practicas Ambientales

e Etica empresarial

e Beneficios a la Comunidad
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